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TRABAJO DECENTE
Y
CATEGORIAS DEL MUNDO DEL TRABAJO
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TRABAJO DECENTE

El Trabajo Decente signi

a oportunidad « r @ un empleo productivo que genere

un ingreso justo
La seguridad en el luga trabajo
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bn social para las familias
desarrollo personal e integracién

Libertad ndiv expresen sus

organicen y participen en las decisiones que afectan sus v

lgualdad de oportunidac




EL TRABAJO DECENTE Y SUS CARACTERISTICAS
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CATEGORIAS DEL MUNDO DEL TRABAJO

ereerizacion: | La !ercedza.dén yla sweommadléan :o;:n pzubidas
* Se define como la estrategia que consiste en contratar aotra 20 de 2010, 1 1753 de 2015 v o peaat
entidad para que preste un servicio determinado. Esiqual a = ac:vwdam el
| subcontratacion y extemalizacion.

Deslaboralizacion:

» Puede entenderse como 3 ausencia del contrato de
trabajo, lo cual implica que el trabajador no se beneficia de
los derechos y protecciones. tipicamente ligadosala
proteccion juridica.

tPrecarizacion:

» Proceso que provoca un detrimento en los derechos de
los trabajadores. Los empleados precarizados carecen de
estabilidad, sequridad y sufren malas condiciones

diego fernando garrido tovar




CATEGORIAS DEL MUNDO DEL TRABAIO

La tercerizacion y la subcontratacién no son prohibidas
en Colombia, Estén regulada por las leyes 50 de 1990,

1429 de 2010, 1a 1753 de 2015
entidad para que preste un senvicio determinad. Es igual s T ot
subcontratacidn y extemalizacion.

Deslaboralizacion;

|+ Puede entenderse como la ausencia del contrato de

| trabajo, lo cual implica que el trabajador no se beneficia de

| los derechos y protecciones, tipicamente ligadosa la
proteccion juridica.

» Proceso que provoca un detrimenta e los derechos de
los trabajadores. Los empleados precarizados carecen de
estabilidad, sequridad y sufren malas condiciones

! laborales.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. ;Qué es el trabajo decente segun la OIT?

la om? decente decente decente en el mundo

; ; LAURA JULIANA ARCE CUERVO
Que es el trabajo decente

https://ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm

Objetivos del trabajo decente
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_LIM_653_SP/lang--esfindex. htm

Caracteristicas
http://sindical.cl/5-caracteristicas-del-trabajo-decente/




